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1)
Das sind wir und das wollen wir:
Leitbifd und Selbstverstindnis unserer Kirchengemeinde in der Diszese Rottenburg-Stuttgart

In unseren Kirchengemeinden sollen Menschen einen Raum zur Begegnung miteinander und mit Gott finden. Wir
mochten, dass sie sich sicher und wohl fithlen und thre Perstnlichkeit und fhren Glanben entfalten konnen. Alle haben
das Recht auf den Schutz ihrer Wiirde und ihrer Gesundheit. Sie haben das Recht auf Schutz vor krperlicher, seelischer

und sexueller Gewalt.

Gemeinsam wollen wir eine Kultur des achtsamen Miteinanders und der Verantwortung schaffen und besonders Kinder,
Jugendiiche und schutz- oder hilfebedtirftige Erwachsene vor Grenz@bergriffen und Machtmissbranch schiitzen.

Die Entwicklung dieses Schutzkonzeptes erfolgte auf der Grundlage der Vorgaben der Ditzese Rottenburg-Stuttgart!.
An der Erarbeitung waren unter der Leiting von Herrn Pfarrer Joachim Haas die folgenden Personen wund Gremien
beteiligt:

—  Frau Diana Schitz, Kirchengemeinderat Erbach

—  Frau Ilona Wurst, Gemeindereferentin

- Frau Iris Miller-Mannischeff, Kirchengemeinde Dellmensingen

-  Frau Manuela Junginger, Kirchengemeinderat Bach

- Herr Matthias Fahmer, Pastoralassistent

—  Frau Michaela Braig, Erzicherin Kindergarten St- Joseph Ringingen (MAV)

~  Frau Monika Hummler, Pastoralreferentin

- Frau Petra Endlichhofer-Qch, Pfarrsekretiirin Erbach

—  Frau Uta Mihier, Ref. fiir Diakonische Pastoral

~ Herr Andreas Zagst, Kirchengemeinde Ringingen
Die Mitarbeitervertretung hat an der Erarbeitung und Entwicklung des Schutzkonzeptes nach § 29 Abs. 1 Nr. 1 ymd 3
MAVO mitgewirkt.
Die fitnf Kirchengemeinderéte der Seelsorgecinheit haben diesem Schutzkonzept zugestimmt.

 Siehe Anlage Al: Gesetzliche Grundlagen.
? Siehe Angaben zu Beschlussfassung und Unterschrifien am Ende des Schutzkonzepts
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1)
Darum geht es in diesem Konzept:
Begriffe’

Der Begriff ,,sexuelle/sexualisierte Gewalt® bzw. Hsexueller Missbrauch® umfasst alle Handlungen gegen die sexuelle
Selbstbestimmung von minderjahrigen und erwachsenen Schuizbefohlenen, Diese Handlungen kénnen die Persénlich-
keitsentwicklung und seelische Gesundheit der Opfer massiv beeintrichtigen.

Es kénnen Straftaten im Sinne des staatlichen und kirchlichen Strafrechts sein. So ist z. B. jede sexuelle Handlung mit
Kindemn unter 14 ahren vor staatlichem Recht strafbar.

Dariiber hinaus geht es auch um Handlungen unterhalb dex Schwelle der Strafbarkeit, die itv Umgang mit Kindern, Ju-
gendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen eine Grenzverletzung oder einen sonstigen sexvellen Uber-
griff darstellen. Umfasst sind auch alle Handlungen zur Vorbereimng, Durchfiihrung und Geheimhaltung von sexuellem
Missbrauch.

Besonders schutzbediirftig sind Kinder und Jugendliche sowic Erwachsene, die dauerhaft oder auch mur zeitweise Hilfe
ader Schutz bendtigen. Thnen gegeniiber tragen unsere beschiftigten und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine besondere Verantwortung.

Weiterhin sind Personen zu schiitzen, die einem besonderen Macht- undfoder Abhangigkeitsverhiltnis unterworfen sind.
Dies kann z. B. im seelsorglichen Kontext gegeben sein oder entstehen.

Priivention meint in diesern Konzept alle Mafinahmen, die vorbengend {primér), begleitend (sekundiir} und nachsorgend
{tertifir) gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen ergriffen
werden.

Verantwortlich fiir die Umsetzing von PréventionsmaBnahmen sind neben der Leitung alle haupt- und elrenamtlich Mit-
arbeitenden.

3 Definitionen in Anlehnung an die Rahmenordnung Prévention gegen sexualisierte Gewalt KARBL 2020, Nr. 4,
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a)

b)

3)
Bestandsaufnahme und Risikoanalyse

Zu unseren Kirchengemeinden gehbren zur Zeit (Stand: 04.1 1.2024)
6728 Menschen, darunter 1084 Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgcnden Ereignissen Kontakte von Mitarbeitenden
mit Kindern und Jugendlichen

In allen Gemeinden: Kinderkirche, Krippenspielteams, Jugendarbeit, Ministrantengruppen, Sternsinger, Kinder-
schola, Mutter Kind Gruppen, Firmgruppen, Erstkommuniongruppen, Kinderbibeltag, Biichereitcam

In unserer Gemeinde gibt es in folgenden Gruppen und bei folgenden Ercignissen Kontakte von Mitarbeitenden
mit schutz- oder hilfebedilrftigen Erwachsenen:

In allen Gemeinden: Seniorennachmittage, Chére, Krankenkommunion, Besuchsdienste, Team Weltgebetstap, Lek-
torentreff, Kommunionhelfertreff, Wortgottesdienstleitertreff, Kirchengemeinderiite, Ausschiisse, Elternbeiriite,
Kindergirten, Schnstattgruppe Ringingen, Landfraven Donaurieden und Dellmensingen

Unsere Kirchengemeinde ist Triigerin folgender Einrichtungen fiir Kinder, Jugendiiche und schutz- oder hilfe-

bediirftige Erwachsene:

~ Kinder- und Jugendhilfe: Kindergirten Don Bosco Dellmensingen, Philipp Neri Donaurieden, St, Franziskus
Erbach und 5t. Joseph Ringingen

- Alten- und Krankenhilfe: Sozialstation Erbach, Tagespflege Erbach, ambulante Hospizgruppe Donau-Schmiech-
tal

Diese Einrichtungen haben ein eigenes institutionelles Schutzkonzept erstellt, das eigenstindiger Bestandieil des
Konzepis unserer Scelsorgeeinheit ist.

Die Einrichtungen haben ibre Schutzkonzepte dem leitenden Pfarrer und dem KGR vorgelegt:
Hospiz

Sozialstation

Kindergérten (01.02.2024)

Im Bereich Kirchenmusik gibt es bei uns:

Mit Kindern: Kinderschola Erbach, Singflshe Dellmensingen, Regenbogenkinder Bach

Mit Erwachsenen: Gesangverein Kirchenchor Loreley Dellmensingen, Kirchenchor Erbach, Ringingen und Bach,
Projektchor Donaurieden

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen gilt das »Schutzkonzept zur Privention von
sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Diézese Rottenburg-Stuttgart ¢

Analyse der Schutz- und Risikofaktoren (,Risikoanalyse)®

Die im Abschnitt 3 a) sufgefiihrten Angebote haben wir sowohl auf schiitzende wie anch auf noch bestehende Risi-
kofaktoren hin iiberpriift. Die erarbeiteten Risikoanalysen befinden sich im Anhang dieses Schutzkonzeptes.

# Siehe KABI, 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022
¥ Siche Anlage Risikoanalysen



4)
So stellen wir die Eignung der Mitarbeltenden in unserer Kirchengemeinde sicher:
Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Menschen, denen Kinder und Jugendliche sowie andere Schutzhediirftige in einem kirchlichen kontext anvertraut
werden, tragen eine wichtige Verantwortung, auch fiir das Vertrauen in die kirchliche Arbeit. Die hier beschrichenen
Standards gelten fir bereits aktive und fir nene Mitarbeitende.

Im Bewerbungs-/Erstgesprich wird thematisiert, dass uns der Schutz vor sexualisierter Gewalt wichtig ist und wir die
Mitarbeit dabei erwarten.

Diese Themen kdnnen wir ansprechen:

_  Priiventionsstandards, wie die Unterzeichnung des Verhaltenskodex, die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeng-
nisses und die Teilnahme an einer Praventionsfortbildung

. angemessenes Verhalten gegeniiber Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

— achisamer Umgang mit Néhe und Distanz

a) Mitarbeitende mit Arbeitsvertrag

Die personalverantwortliche Person fberprift vor der Aufnahme einer Tétigkeit, wihrend der Einarbeitungszeit so-
wie in regelmiBigen Gespriichen mit den Beschiftigten die fachliche und persnliche Eignung einer/eines Mitarbei-
tenden. Gespriiche dienen dazu, sich einen Eindruck iiber die Haltung der Person im Hinblick auf den Schutz der
Kinder, Jugendlichen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen zu verschaffen und diese entsprechend diesem
Schutzkonzept zn férdem.

Die Sielle, die jeweils die Personalakte fiihrt, sorgt dafiir, dass Mitarbeitende im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen
und schutz- oder hilfebediirfligen Erwachsenen folgende Dokumente vorlegen:

_  Unterschriebener Verhaltenskodex (einmalig zu Beginn der Tatigkeit)

_  Unferschriebene Selbstauskunfiserklirung’ (einmalig zu Beginn der Tiitigkeit)

— Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer Fortbildungsveranstaltung (Wiedervorlage alle 5 Jahre)
—  Erweitertes Fihrungszengnis® (Wiedervorlage alle 5 Jahre}

Zustindig fiir die Beschéftigten der Kirchengemeinde ist das Kirchliche Verwaltungszentrum/Kirchenpflege Heh-
lestrafie 2, 89584 Ehingen/Donau

Zustindig fiir die pastoralen Mitarbeitenden ist das Bischdfliche Ordinariat in Rottenburg.

Pravention gegen sexualisierte Gewalt und Mafinahmen des Schutzkonzepts sind auf allen Ebenen eine gemeinsame
Aufgabe von Triger und Mitarbeitenden und daher auch gin Thema in der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwi-
schen Dienstgeber und MAV.

b) Ehrenamtlich Mitarbeitende

Viele ehrenamtliche Ttigkeiten in der Kirchengemeinde beinhalten einen Schutzauftrag fiir Kinder, Jugendliche
und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene. Deshalb ist anch hier auf die persénliche und fachliche Eignung der
Mitarbeitenden zu achten,

Fiir dic Personen, die diese Titigkeiten mit einem Schutzaufirag in unserer Kirchengemeinde ausiiben, sind je nach
Intensitit des Kontakts und Dauer der Tétigkeit folgende Verpflichtungen damit verbunden:

_  Teilnahme an einer Priventionsfortbildung (A2) oder Info-Veranstaltung (A1) (Vorlage einer akwelien Teilnah-
mehescheinigung alle 5 Jahre)

_  Unterzeichming des Verhaltenskodex {einmalig zu Beginm der Tatigkeit)

- DUnterzeichnung einer Selbstangkunfiserkiirung (einmalig zu Beginn der Tiiligkeit)

- Votlage eines erweiterten Filhnungszeugnisses (Wiedervorlage alle 5 Jahre)

Diese Anforderungen ergeben sich aus bischdflichen Clesetzen sowie aus unserer Vercinbarung mit dem Land-
kreis Alb-Donan-Kreis nach § 72a SGB VII zum Tétigkeitsausschluss einschligig vorbestrafier Personen.”

§ Anlage Cla bzw. C1b. Unterschiedliche Formulare fir Beschéftigte im Bereich der Bismms-K ODA-Ordnung (mit Ar-
beitsvertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschiftigte und Ehrenamtliche.
7 Anlage C2a bzw. C2b. Unterschiedliche Formulare fir Beschiftigte im Bereich der Bistums-KODA-Ordnung (mit Ar-
beitsvertrag nach AVO-DRS) sowie anders Beschéfiigte vnd Ehrenamtliche.
§ Anlage C3a bzw. C3b. Unterschiedliche Formulare fir Hauptamtliche und Ehrenamtliche
? Unterschrieben am 09.10.2015
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Vorgehen:
Dic ehrenamtiichen Titigkeiten in nnserer Kirchengemeinde (siche auch Punkt 3a) und die damit verbundensn Pflich-

ten haben wir in einer Liste erfasst. Diese Liste der Tiitigkeiten gehért verbindlich zu unserem Schutzkonzept.

Im Pfarrbiire/Priventionsbeaufiragten wird dariiber hinaus eine Iiste aller Personen gefiihrt, die diese Tétigkeiten in
der Kirchengemeinde ehrenamtlich ausfiihren,

Hauptamtlich Mitarbeitende sowie gruppenverantwortliche Ehrenamtliche sind verpflichtet, dem Pfasrbiiro/Priven-
tionsbeauftragten regelmiflig dic Kontaktdaten never Ehrenamtlicher in ihrem Bereich sowie die Beendigung der
Titigkeit mitzuteilen.

Die Liste der Personen wird vom Pfarrbiiro/Praventionsbeauftragten mindestens einmal jéhrlich aktualisiert. Dabei
wird auch {iberpriift, ob alle notwendigen Dokumente angefordert wurden bzw. bereits vorliegen.

Zustindigkeit:
Zustéindig fir die Anforderung und Entgegennahme der Dokumente vor Fhrenamtlichen und fiir die Einsichtnahme

in die erweiterten Fiihrungszeugnisse ist

Frau/Herr zwei verantwortlichen Personen

Pfarrer Joachim Haas, er wurde am 23.10,2024 dazu beanfiragt. und mittels anhdngender Erkiirung'® zur besonderen
Verschwiegenheit verpflichtet,

Verfahren:
Neue Ehrenamtliche werden vor oder am Beginn ihrer Tatigkeit dazu aufgefordert, die notwendigen Unterlagen vor-

znlegen. Die Teilnahmebescheinigung an einer Fortbildungsveranstaltung lann im Laufe eines Jahres nachgereicht
werden.

Zum besseren Verstandnis der Verpflichtungen fiir Ehrenamtliche senden wir ithnen mit der Aufforderung und den
notwendigen Unterlagen ein Schreiben'' zu, das unsere Priiventionsmalnahmen erklirt nnd Kontaktadressen benennt,

Die Sekretiirinnen stellen den Ehrenamilichen im Namen der Kirchengemeinde eine Bescheinigung aus, in der bestii-

tigt wird, dass sie/er fiir die ehrenamtliche Tétigkeit cin erweitertes Fihrungszeugnis bendtigt und die Meldebeharde

um Kostenbefreiung gebeten wird.'? Dic Beantragung des erwsiterten Fihrungszeugnisses ist damit fiir ehrenamilich

Tatige kostenfrci,

— Mit dieser Bescheinigung beantragt die/der Ehrenamtliche ein erweitertes Fiihrungszeugnis bei der zustindipen

Meldebehdrde.

Die/der Ehrenarntliche legt das erkaltene Fiihrungszetgnis den verantwortlichen Personen (s.0.) persnlich vor

oder sendet ihnen dieses in cinem verschlossenen Umschlag mit dem Vermerk »vertraulich®,

Die verantwortlichen Personen dokumentieren, nach den Bestimmungen des Datenschutzes, den Numen der/des

Ehrenamtlichen, das Daium der Einsichinahmie in das erweiterte Fithrungszeugnis und dis Tatsache, dass keine

relevante Eintragung vorhanden ist.

— Bei einschifigigen Eintrigen in cinem erweiterten Fiihnmpgszeugnis oder fortgesetater Weigerung, die Dokumente
vorzulegen, informiert die 0. g. verantwortliche Person unverziiglich den leitenden Pfarrer, damit das weitere
Vorgehen' beraten werden kann.

- Dic Vorlage bzw. Abgabe der Dokumente wird in einer Liste™ dokumentiert,

—  Das Fiibrangszeugnis darf bei der Vorlage niche ilter als 3 Monate sein,

— Nach Einsichtnahme erhiilt die/der Ehrenamtliche das erweiterte Fiihrungszeugnis zuriick.

Nach fiinf Jahren fordem die beauftragten Personen die/den Ehrenamtliche/n dazu auf, ein neues, aktuelies Fiih-
rungszeugnig vorzulegen,

Die Liste der von Ehrenamilichen eingesehenen und erhaltenen Unterlagen wird von den verantwortlichen Per-
sonen gefithrt und entsprechend der Datenschutzvorgaben im Pfarrbiiro im verschlossenen Schrank/im Tresor

aufbewahrt.

1 Anlage C5
" Anlage B7: Vorlage der Stabsstelle Pravention
> Anlage C3: Vorlage fiir Bescheinigung
'* Abgestuftes Vorgehen: vom Informationsgesprach bis hin zum Ausschluss von der ehrenamtlichen Tatigkeit.
4 Anlage C6: Dokumentationsliste
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— Verhaltenskodex, Selbstauskunftserklarung und Bescheinigung iiber die Teilnahme an einer Fortbildongsveran-
staltung werden fiir jede Person in einem Ordner abgelegt und entsprechend der Datenschutzvorgaben zusammen
mit der Dokumentationsliste anfbewahrt.

Die Seelsorgeeinheit fiihrt eine zentrale Liste. Die Fithrungszeugnisse wetden in den einzelnen Pfarrbiiros abge-
geben. Per Kurier werden die Fiihrungszeugnisse an die zentrale Steile nach Erbach gebracht.

5)
So sorgen wir fiir die Aus- und Fortbildung unserer Mitarbeltenden iiber den Schutz vor sexueliem Missbrauch

Haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitende, die in der Kinder- und Jugendarbeit titig sind oder schutz- oder hilfebediirftige
Erwachsene betreuen, nehmen an Fortbildungen teil, die wir entsprechend dem ,,Bischdflichen Gesetz iber Fortbildungen
aur Préivention von sexuellem Missbrauch® (Fortbildungsgesetz) sicherstelien.

Die entsprechenden Verpflichtungen, die in unsersr Kirchengemeinde bestehen, sind in der Liste der Tatigkeiten (siche
Pkt. 4b} festgehalten.

Bei beschiiftigten Mitarbeitenden ist der jeweilige Dienstvorgesetzte dafir verantwortlich, den Mitarbeitenden auf
ihre/seine Teilnahmepflicht hinzuweisen.

Die Kontrolle der Teilnahme erfolgt durch den jeweiligen Dienstgeber bzw. durch die von itm beaufiragte Dienststetle.

Bei ERrenamtlichen, die ihre T#tigkeit im Rahmen der Kirchengemeinde erfiilien, ist die/der jeweils zustindige pastorale
Mitarbeitende, in Zusammenarbeit mit dem Pfarrbiiro, dafiir verantwartlich.

Wichtiger Hinweis! Verpflichtete Mitarbeitende, die selbst von Missbrauch betroffen sind und die befiirchten, dass
die psychische Belastung ciner normalen Basis-Foribildung zu hoch sein kénnte, erhalten die Méglichkeit, die Forthil-
dupg in einem geschiitzten Rahmen zu machen. Sie wenden sich dazu vertraulich an die difizesane Préventionsbeauftragte
Sabine Hesse, um das individuelle Vorgehen abzusprechen (Tel. 07472/169-385 oder SHesse@bo.drs.de).

Alle haupt- und ehrenamtlich Mitarbeitenden haben das Recht, an Fortbildungen zur Pravention teilzunehmen, auch wenn
sie nicht dazn verpflichtet sind.

Die Mitarbeitenden legen die Teilnahmebescheinigung fiir eine Priventions-Fortbildung {Basis bzw. Vertiefung) der je-
weils zustindigen Stelle vor:

—  Beschiiftigte Mitarbeitende: bei der Stelle, die die Personalakte fihirt
_  Ehrenamtlich Mitarbeitende: bei den verantwortlichen Personen der Kirchengemeinde (siehe Pkt. 4.b Zustindigkeit)

So organisieren wir die notwendigen Bagis-Foribildungen:
Wir achten darauf, dass unsere Mitarbeiter/-innen gut ausgebildet sind oder werden. Wir bilden uns und unsere Mitarbei-
ter/-innen entsprechend dem Gesetz iiber Priiventionsfortbildungen der Didzese Rottenburg-Stuttgart regelmafig fort,

‘Wir kooperieren dazun mit

—  der Dekanatsgeschafisstelie und dem Institot fiir Fort- und Weiterbildung'*,

—  mit dem Dekanats-Jugendreferat bzw. BDKJ (fiir die Jugendarbeit),

—.  der Katholischen Erwachsenenbildung,

—  fur padagogische Fachkréfte unserer Kindergiirten mit der Fachberatung des LV Kita
— Psychologische Familien- und Lebensberatung

Ulber die Fortbildongen fiir Mitarbeitende hinaus frdern wir Informations- und Priventionsangebote fiir Familien, Kin-
der, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene und die ganze Kirchengemeinde.

15 Vgl Anlage B6: Handreichung fiir Kirchengemeinden, Seelsorgecinheiten und Verwaltungszentren, hrsg. von der
Stabsstelie Privention, Kinder- und Jugendschutz, Rottenbutg,
8



6)
Diese Grundregeln gelten fiir unseren Umgang.miteinander:
Verhaltenskodex ungd Verhaltensregeln

a) Verhaltenskodex
Uns ist wichtig, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfsbediirftige Erwachsene auf Personen treffen, die ihnen
mit Wertschitzung und Respekt begegnen, ihre Rechie achten, eine Sensibilitit fir Nahe und Distanz besitzen und
sich gegen Gewalt in jeglicher Form aussprechen.

Wir erkennen den verbindlichen Verhaltenskodex der Digzese Rottenburg-Stuttgart'® an. Unserc haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeitenden sind dazu verpflichiet, diesen Kodex zn unterzeichnen,

In unserer kirchenmusikalischen Arbeit mit Kindern und Tugendlichen gelten die Verhaltensregeln des ,,Schutzkon-
zepts zur Pravention von sexuellem Missbrauch im Bereich der Kirchenmusik in der Didzese Rottenburg-Stuttgart!?.

7
Fragen und Kritik erwiinschi:
Beratungs- und Beschwerdembglichkeiten

Kinder, Jugendliche, schutz- oder hilfebediirflige Erwachsene, Eltern/Sorgeberechtigte sowie die haupt- und ehrenamtlich
Tatigen sollen wissen, dass es ausdriicklich erwiinscht ist, sich mitzuteilen und Riickmeldungen zu geben. Dies gilt ins-
besondere, wenn Grenzen iiberschritten und vereinbarte Regeln nicht eingehalten wurden. Die Leitung der Kirchenge-
meinde trigt die Verantwortung fiir einen konstruktiven Umgang mit diesen Informationen,

Wir informieren alle Mitarbeitenden iiher die internen und externen Ansprechstellen und Beschwerdewege. Auch Eltemn
bzw. Sorgeberechtigte werden tber die Ansprechstellen und Beschwerdewege informiert.

Wir achten besonders darauf, dass Kinder, Jugendliche und schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene von diesen Wegen
erfahren.

Es ist méglich, Riickmeldungen oder Beschwerden sowohl persémlich als auch anonym mitzuteilen. Eingegangene Riick-
meldungen werden von den Verantwortlichen zeitnah bearbeitet, damit Betroffene wissen, dass sie mit Thren Anliegen
emst genommen werden,

Wir fSrdern eine Feedback- urd Fehlerkultur mit folgenden MaBnahmen;

- Schrifttich iiber die Brieficisten der Pfarrbiiros
- Miindlich und persénlich im direkten Gesprich
- Auswertungsrunden bei Freizeiten und Katechesen

Ansprechstellen
Besonders bei Verstifien gegen den Verhaltenskodex und Beschwerden iiber Grenzverletzungen sollen folgende An-
sprechpersonen in der Gemeinde informiert werden:

Pfarrer Joachim Haas, Leitung der Seelsorgeeinheit

Alle pastorale Mitarbeiter/-innen der Seelsorgeeinheit

Jugendreferent/-innen des Dekanatsjugendreferates Ehingen Ulm; Tel.: 0731/602110

Folgeixgde Kontaktadressen gelten iiber die Kirchengemeinde hinaus bei Beschlussfassung des institutionellen Schutzkon-
Zepts*©:

- Im Dekanat: Préventionskoordinator:in Maria Griiner

- Kommunen: Das Rathaus Erbach und die Ortsverwaltungen der Stadt Erbach

- In der Difizese Rottenburg-Stutigart: Ansprechpersonen/ Kommission sexueller Missbrauch, Stabsstelle Priivention ...
- Uberregional: Hilfetelefon/ Hilfeportal Sexueller Missbrauch, Nummer gegen Kummer, Telefonseelsorge ...

Die Kontaktadressen werden stiindig auf der Homepage sowie (gefs. in Auswahl) im Mitteilungsblatt verdffentticht

18 Anlage Cla bzw. Clb
!7 Siche KABL 2022, Nr. 12 vom 15.11.2022

¥ Siehe Anlage C7



8)
Das tun wir, wenn eine Vermutunyg oder ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch geduflert wird:
Interventionsplan

Wenn jemand die Vermutung &uBert, dass in unserer Kirchengemeinde sexuelle Ubergriffe in Vergangenheit oder Ge-
genwart geschehen sind, ist die Kirchengemeinde zu einem verantwortungsvolien Umgang damit herausgefordert.

Bei akuter Bedrobune:

Sollte ein Kind, eine/ein Jugendliche:r oder schutz- oder hitfebedirftige:r Erwachsene:r akut bedroh sein, ist zuallererst
deren/dessen Schutz zu gewihrleisten. Zur Beratung bei Unsicherheit stehen zor Verfigung:

- Hitfetelefon Sexueller Missbrauch
{0800 22 55 530, oder per Mail htl:ps:f’fwww.hﬂfc—tclefon—nﬁssbrauch.online.’)
- das Jugendami des Landkreises Alb Donau Krels

- Bei Einschattung der Polizei ist zw beachten, dass diese dazu verpflichtet ist, bei einem Verdacht auf sexuellen Miss-
brauch (Offizialdelikt) weiter zu ermitteln. Da dies pefs, den Interessen der Betroflenen widerspricht, ist eine vorherige
Bcratung (evtl. auch anonymisiert bei der Polizei) zu empfehlen,

Keine akute Notlage:

Wern kein akuter Handlungsbedarf ersichtlich ist, ist zunichst eine sorgfaltipe Wahmehmung und Bewertung der
Situation erforderlich. Hierzn ist eine fachkompetente Stelle'® in Anspruch zu nehmen und mit ihr die Situation und das
Geféhrdungsrisiko fifr die Schutzbediirftigen zu bewerten. Die Beratung bezieht sich auch auf das weitere Vorgehen.
Dabei kann haufig nur jeweils der ndchste Schritt geplant werden.

Kontakiadressen sind in der Anlage®® aufgefithrt und werden verdffentlicht,

Personen mit Kontakt zu Betroffenen oder Kontakt zu Verdichtigten wird empfohlen, Beratung oder Supervision in An-
spruch zu nehmen.

#) Vorwiirfe gegen haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinde®!

Entsprechend der Interventionsordnung muss inverziglich der leitende Pfarrer informiert werden, wenn es Vorwiirfe
bzw. eine Vermutung gibt, dass haupt- oder ehrenamtlich Mitarbeitende der Kirchengemeinden sexuelle Ubergriffe
an Minderjhrigen oder schutz- oder hilfebedtrftigen Erwachsenen begangen haben.

Der leitende Pfarrer ist verantwortlich fiir den Umgang mit der Vermutung/ dem Verdacht vor Ort und informiert —

pgfs. {iber das Verwaltungszentrum — unverziglich die Kommission sexuciler Missbrauch der Didzese™ sowie
die:den gewiihlte:n Vorsitzende:n des KGR.

_  Hinweis: Die Kommission sexueller Missbrauch (Ansprechpersonen der Didzese Rottenburg-Stuttgart)
kann von jeder Person jederzeit auch ohne Einhaltung des Dienstwegs informiert werden.

_  Die Kommission sexuelier Missbranch informiert den Bischof und berat die Kirchengemeinde zuim Umgang mit
dem Vorwurf.?
Notwendige Schritte werden in Abstimmung mit der Kommission sexueller Missbrauch und dem Bischflichen
Ordinariat veranlasst,

. Sollte der Plarrer selbst unter Verdacht stehen, ist der Dekan des Dekanates Pft. Ulrich Kloes, Schiossstrafie 44,
85079 Ulm-Wiblingen (Tel.: 0731/9206010 oder 0731/41223) fiir die Kommunikation mit der Dibzese und die
InterventionsmaBnahmen verantwortlich.

_ FEigens geschulte Beraterinnen und Berater, dic von der Diézese vermittelt werden,? kénnen in einer solchen

19 Spezialisierte Fachberatunpsstelle und/oder insoweit erfahrene Fachkraft nach § 8a/8b SGB VIIL

% Antage zum Schutzkonzept (siche Anlage C6 als Vorlage)

21 giehe die , Ordnung fir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjghriger und schutz- oder hilfebediirftiger Er-
wachseper durch Kleriker und sonstige Beschiiftigte im kirchlichen Dienst der Didzese Rottenburg-Stuttgart (Interven-
tionsordnung-DRS) KAB1 2022, Nr. 9, sowie die ,Ordnung tiber Priiventionsmafinahmen gegen sexnalisierte Gewalt und
den Umgang mit sexuellem Missbrauch in der Didzese Rottenburg-Stuttgart (OPMs-DRS), KABI. 2022, Nr. 4.

2 Mit Anlage C7: Formular fir die Meldung an die Kommission sexueller Missbrauch

2 Zum Beispiel: SchutzmaBnahmen fir Betroffene, Mabnahmen pegeniiber der verdiichtigten Person, weitere Aufkli-
rangsmalnahmen, Einschaltung der Stantsanwaltschaft, Tnformation der Offentlichkeit usw.

2 K ontakt iiber die Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugendschutz, Bischafliches Ordinariat Rottenburg.
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b)

c)

Krisensituation die Kirchengemeinde bzw, den Bereich, in dem der Vorfall peschehen ist, wihrend der Ausei-
nanderseizung mit dem CGeschehenen unterstiiizen.

Bei einem aktuellen Vorwurf hat der Schutz bekannter und méglicher weiterer Opfer Prioritdt, Fs wird darauf
geachtet, dass Opfer und ggfs. ihre Angehdrigen begleitet werden und professionelle Unterstiitzung bekommen.

Gegeniiber der verdichtigten/ libergriffigen Person werden — sofern es sich um eine:n Mitarbeitende:n handelt —
angemessene disziplinarische und arbeitsrechtliche MaBnahmen ergriffen und ggfs. therapeutische oder seclsor-

gerische Hilfe angeboten,
Ehrenamtlichen kann, ggfs. voriibergehend, die Titigkeit untersagt werden.

Auch der beschuldigten Person gegeniiber besteht die Pilicht zur Fiirsorge. Sie steht — unbeschadet erforderlicher
unmittelbarcr Malinahmen — bis zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsvermutung,

— Mit allen Informationen muss sehr sorgfiltig und diskret umgegangen werden. Zu beriicksichtigen sind die Per-

sdnlichkeitsrechte der Beteiligten, aber auch Informationsrechte der jeweiligen Einrichtung/Gruppe/Kirchenge-

meinde.

Geselzliche Meldepflichten (z. B. an den K'VIS bei Vorfilien im Kindergarten) sind zu beachten.

- Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht nack griindlicher Priifung als unbegriindet heraus, so ist im
Einvernchmen mit der entsprechenden Person alles zu ten, was die entsprechende Person rehabilitiert und
schiitzt.

Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern oder zwischen J ugendlichen

Bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern oder zwischen Jugendlichen ist engemessen und konsequent pidago-
gisch zu handeln. Zur fachlichen Beratung beziehen wir dic spezialisierte Fachberatungsstelle der Digzese oder eine

andere kompetente Stelle/Person ein.
Der leitende Pfarrer wird dber den Vorfall und die eingeleiteten Schritte informiert, um Transparenz nach innen und

anflen herzustellen,

Opfer von sexualisierter Gewalt durch Tiiter/-innen auBerhaib der Verantwertang der Kirchengemeinde
Betroffene, die sich Mitarbeitenden der Kirchengemeinde anvertrauen, sollen von diesen in ihrer persénlichen Situ-
ation und bei der Aufarbeitung ihrer Erfahrungen untersiiitzt werden,

Ist oder war der/die Téter in bzw. eine verdichtigte Person an anderer Stelle in der Didzese Rottenburg-Stuttgart
aktiv, ist die Kommission sexueller Misshrawch zu informieren.

5 Vgl. Interventionsordnung-DRS (K ABI 2022, Nr, 9), Ziffer 32

11



a)

h)

8)

b)

c)

e)

9
So gehen wir mit sexnellem Missbrauch in der Vergangenheit um;
Nachhaltige Aufarbeitung

Reflektion aktueller Vorkommnisse

Vernmiungen und Vorwiirfe, die in unserer Kirchengemeinde aufgekommen sind, werden in angemessenem zeitli-
chem Abstand analysiert und Verbesserungsmdglichkeiten im Sinne der Privention herausgearbeitet.

Thematisierung von sexuellem Missbrauch in der Kirche

Sexueller Missbrauch in uaserer Kirche/in unserer Dizcse/unseren Kirchengemeinden ist bei uns Thema. Wir sind
sensibel fiir Leid und Stirken der Betroffenen und die Situation ihrer Angehdrigen.

Den von der Deutschen Bischofskonferenz beschlossenen Gebets- und Gedenktag fiir Missbrauchsopfer ist der 18.11.
Rund um diesen Termin wird der Gebets- und Gedenktag in den Gottesdiensten der Seelsorgeeinheit bedacht, zB. in
Form von Fiirbitten,

10)
So sorgen wir dafiir, dass unsere PriventionsmaBnahmen in unserer Kirchengemeinde nachhaltig verankert
werden:
Qualitiitsmanagement

Regelmiiige Thematisierung

Der lsitende Pfarrer/der/die pastorale Mitarbeiter/innen kiimmern sich darum, dass Themen der Prévention, Acht-
sarkeit und Veraniwortung in regelméBigen Abstinden auf die Tagesordnung des Pastoralteams und des Kirchen-
gemeinderats kommen.

Regelmiifige Aktualisierung der Daten

Das Pfarrbiiro iiberpriift und akfualisiert mindestens einmal jéihrlich die Kontaktadressen der verdffentlichien An-
sprechpersonen und —stellen.”®

Priiventionsberater/-in

Folgende Person(en) ist/sind zustindig fiir die Beratung und Koordination der Umsetzung des Schutzkonzeptes io
der Kirchengemeinde (,.Praventionsberater:in“) und fur den Kontakt zum/zur Priventionskoordinator:in im Dekanat,

Pfr. Joachim Haas, Leitender Parrer der Seelsorgeeinheit Erbach

Maria Griiner, Dekanatsreferentin

Haushaltsmittel

Im Haushaltsplan der Kirchengemeinde werden Mittel ftir PriiventionsmaBnahmen eingeplant.

Regelmiilige Weiterentwicklung

Das Schutzkonzept wird vom Kirchengemeindera alle 5 Jahre (rechizeitig vor Ende jeder Wahlperiode) auf Aktua-
litst und Entwickiungsbedarf gepriift.

2 Dekanats-/landkreis- und didzesanweite Daten werden durch die Dekanatsgeschiftsstelle zur Verfligung gestellt.
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139)]
Schutzkonzept in der Kooperation
a) Rechtlich selbststindige Verbiinde

Mit den rechtlich selbsistiindigen Verbanden und Vereinen, dic unter dem Dach unserer Kirchengemeinde mit Kin-
demn, Jugendlichen oder schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen arbeiten, vereinbaren wir, dass sie unser Schutz-
konzept anerkenmen und verwirklichen.

c) Fremdfirmen und Mieter

Bei der Vereinbarung von Dienstleistungen durch externe Personen oder Firmen, oder wenn solchen externen Perso-
ten oder Firmen kirchliche Réume tiberlassen werden, wenden wir unsere Regelungen analog an,*’

12)
8o machen wir unser Schutzkonzept Gffentlich bekannt:
Offentlichkeitsarbeit

Wir machen unser institutionelles Schutzkonzept, den Verhaltenskodex und insbesondere die Beratungs- und Beschwer-
dewege in der Kirchengemeinde bekannt.

Hierfiir nutzen wir folgende Medien und Wege:

a) Das gesamte Schutzkonzept und der Verhaltenskodex werden auf der Homepage der Kirchengemeinde leicht zu-
ginglich eingestellt,

b) Verhaltenskodex wird zusitzlich an folgenden Orten ausgehiingt: Gemeindehsiuser und Pfarrbiiros

¢} Die Kontaktadressen fiir Beramng und Beschwerden, insbesondere die dizesanen Ansprechpersonen (vgl. Ab-
schnitt 7), verbffentichen wir auBlerdem auf der Homepage.

d) Allen Kindern und Jugendlichen hindigen wir Tipps und Kontaktadressen fiir ihre Unterstiitzung ans,

¥ Vgl. Rahmenordnung — Privention gegen sexualisicrte Gewalt an Minderjihrigen und schutz- oder hilfebedinftigen
Erwachsenen, Pkt. 3.1.3 (KABI. 2020, Nr. 4).
13



13)
Beschluss

Der Kirchengemeinderat hat dieses institutionelle Schutzkonzept beraten und am beschlossen.

Die Kirchengemeinderite haben das Schutzkonzept beraten und beschlossen:

Kirchengemeinde Datum der Sitzung | Unterschrift Gewihlte:r KGR-Vorsitzend:t | Datum der Unterschrift

|
i |

Bach 14.11.2024 gez. Gew. Voritzender

| S i -
- ' 20.11.2024 .
Dellmensingen L gez. Gew. Voritzender

| Donaurieden 02.12.2024 gez. Gew. Voritzender
Etbach 19.11.2024 gez. Gew. Voritzender
Ringingen 06.11.2024 gez. Gew. Voritzender
Erbach, 18.12.2024 gez. Pfr. Joachim Haas
Ost, Datumn, Unterschrifi; Ltd. Pfarver
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Verzeichnis der Anlagen zum Muster-Schutzkonzept fiir {Gesamt-)Kirchengemeinden in der
Didzese Rottenburg-Stuttgart

A Grundsiitzliches

Al Ubersicht iiber die gesetzlichen Grundlagen des institutionellen Schutzkonzepts

B Arbeitshilfen

B3  Ampel” zur Entscheidung, von welchen Ehrenamtlichen ein erweitertes Fithrungszeugnis eingeholt
werden muss (aus KABI 15/2015)

B4  Verpflichtung zu Priventionsfortbildungen (angestelite Mitarbeiter:innen)
BS  Ubersicht: ,Wer braucht was? fiir die SE 8 Erbach

B7  Erlduterungs- und Aufforderungsschreiben an Ehrenamtliche {iber die Hintergriinde der Verpflichtun-
gen

BY9  Flyer der Stabsstelle Prévention, Kinder- und Jugendschutz: , Sexualisierte Gewalt. Kontaktadressen
und Ansprechpersonen®

C Vorlagen zor Umsetzung in der Kirchenpemeinde

Cla Verhaltenskodex der Ditzese Rottenburg-Stuttgart fiir Mitarbeitende mit AVO-DRS-Vertrag

Cib Verhaltenskodex der Dizese Rottenburg-Stuttgart fiir Ehrenamtliche und Mitarbeitende ohne AVO-
DRS-Vertrag

C2a Selbstauskunftserklirung der Didzese Rottenburg-Stuttgart fiir Mitarbeitende mit AVO-DRS-Vertrag

C2b Selbstauskunfiserklaning der Didzese Rottenburg-Stuttgart fiir Ehrenamtliche und Mitarbeitende ohne
AVO-DRS-Vertrag

C3a Bestitigung fiir die Meldebehérde zur Beantragung eines erweiterten Fihnngszeugnisses fiir Ehren-
amtliche

C3b Bestitigung fiir die Meldebehdrde zur Beantragung eines erweiterten Filbrungszeugnisses fiir Haupt-
amtliche

C5  Beaufiragung und Verpflichtungserklfirung zum Datengeheimnis gemi8 § 5 KDG der verantwortli-
chen Person fiir die Einsichtnahme in die erweiterten Fithrungszeugnisse

C8 Formular fiir die Meldung eines Missbrauchsverdachts an die Kommission sexueller
Missbrauch

Risikoanalysen
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Anlage zum Schutzkonzept fiir die Seelsorgeeinheit 8 Erbach
a. Gesetzliche Grundlagen der Dibzese Rottenburg-Stuttgart

Privention:

- ..Rahmenordnung - Prévention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebe-
diirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz® (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom

16.03.2020)

2 Ausflibrungsbestimmungen zur Anwendung der Rahmenordnung — Privention gegen sexualisierte Ge-
walt an Minderjiihrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen im Bereich der Deutschen Bischofs-
konferenz" (Kirchliches Amtsblatt Nr. 8 vom 15.06.2021)

- ,.Bischéfliches Gesetz zur Vorlage von erweiterten Fithrungszengnissen im Rahmen der Privention von
sexuellem Missbrauch in der DiSzese Rottenburg-Stuttgart* (Kirchliches Amtsblatt Nr. 12 vom 04.11.2019}

- ,.Bischofliches Gesetz tiber Fortbildungen zur Privention von sexuellem Missbrauch™ (Kirchliches Amts-
blatt Nr. 12 vom 04.11.2019)

Fiir Mitarbeitende mit Arbeitsvertrac nach AVQO-DRS:
2 ,,Ordnung iiber PriventionsmaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch in der Ditizese Rottenburg-Stuttgart (OPMs-DRS, Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 15.03 .2022)

Vorgehen bei Verdacht auf sexwellen Missbranch (Intervention):

- ,,Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger
Erwachsener durch Kleriker und sonstige Beschiifiigte im kitchlichen Dienst (Kirchliches Amtsblatt Nr. 4

vom 16.03.2020)

Fiir Mitarbeitende mit Arbeitsveriray nach AVO-DRS:
- ,,Ordnung iiber PriventionsmaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt und den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch in der Dibzese Rottenburg-Stuitgart™ (OPMs-DRS, Kirchliches Amtsblatt Nr. 4 vom 15.03.2022)

-> Statut der Kommission Sexueller Missbrauch (Kirchliches Amtsblatt Nr.4 vom 16.03.2020)

17



> Verbindlicher Leitfaden fiir (gesamt-)kirchengemeindliche Tréger und Fachkrifte katholischer Kinderta-
geseinrichtungen in der Dibzese Roilenburg-Stutigari ,,Sicher handeln bei Verdacht auf sexucllen Miss-
brauch durch Mitarbeitende” (Kirchliches Amtsblatt Nr. 13, 16.10.2017, S. 42511.)

> Bei Schnittstellen mit dem Caritasverband bzw, diesem angeschlossenen Einrichtungen/Trigern: ,Leitli-
nien des Caritasverbandes der Ditizese Rottenburg-Stuttgart e.V. zum Schutz vor sexuellem Missbrauch™
(Kirchliches Amtsblatt vom 15.02.2016)

b. Staatliche Gesetze:

Intervention:

> Strafgesetzbuch (StGB), insbesondere 13. Abschnitt: Strafiaten gegen die sexuelie Selbstbestimmung
(§§174 bis 184k)

Priivention:

- Kinder- und Jugendhilfegesetz SGB VIIL: insb. §8a, §8b und §72a

Aus $72a SGB VI folgend:

- Vereinbarung mit dem Jugendamt des Alb-Donau-Kreises zur Umsetzung von § 72a SGB VIII vom
15.10.2015.
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